
Ministerstwo Pracy
i Polityki Społecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
organizacji pożytku publicznego

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-11-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. RYBNIK

Powiat M. RYBNIK

Ulica ORZEPOWICKA Nr domu 15A Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-217 Poczta RYBNIK Nr telefonu 324222203

Nr faksu 324221198 E-mail sord_rybnik@op.pl Strona www www.ssp.rybnik.pl; www.sg.rybnik.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2007-05-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27184442300000 6. Numer KRS 0000001718

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

AGNIESZKA KOZIELEC PREZES TAK

ALEKSANDER ŻUREK ZASTĘPCA PREZESA TAK

MARCIN WĘGRZYK SKARBNIK TAK

ANNA RYCMAN CZŁONEK TAK

GRZEGORZ MILANOWSKI CZŁONEK TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE OŚWIATOWE "RODZICE-DZIECIOM" W RYBNIKU

Druk: MPiPS 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.  organizowanie działalności naukowej, naukowo-technicznej i 
oświatowej; 
2. organizowanie działalności kulturalnej, także w zakresie kultury 
fizycznej i  sportu,  
        oraz społecznej; 
3. organizowanie działalności w zakresie ochrony środowiska; 
4. wspieranie inicjatyw społecznych z zakresu ochrony zdrowia i pomocy 
społecznej,  
        rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów; 
5. wspieranie dobroczynności; 
6. inicjowanie i wspieranie aktywności społecznej mieszkańców regionu; 
7. tworzenie warunków dla duchowego, intelektualnego i fizycznego 
rozwoju swoich  
        członków i ich rodzin; 
8. budowa więzi rodzinnych i międzyludzkich dla organizowania 
wzajemnej pomocy i  
        kultywowania wartości ogólnoludzkich oraz współżycia społecznego; 
9. rozwijanie uzdolnień twórczych i intelektualnych poprzez 
uczestniczenie w  
        działalności oświatowej, artystycznej i wychowawczej; 
10. tworzenie programów stypendialnych o charakterze socjalnym i 
motywacyjnym; 
11. upowszechnianie wśród członków i w Stowarzyszeniu zwyczajów 
rodzinnych i  
        kulturowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

BARBARA CZUJ CZŁONEK TAK

MAŁGORZATA GAŁAŻYN SEKRETARZ TAK

GRZEGORZ NITTNER CZŁONEK TAK

ANNA PLEWA CZŁONEK TAK

HANNA URBAŃCZYK ZASTĘPCA 
PRZEWODNICZĄCEGO

TAK

PAWEŁ URBAŃCZYK CZŁONEK TAK

KATARZYNA 
WOJCIECHOWICZ

PRZEWODNICZĄCY TAK

MARIUSZ WOJCIECHOWICZ CZŁONEK TAK
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Założone cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez prowadzenie 
niepublicznej szkoły podstawowej, niepublicznego gimnazjum i 
niepublicznego liceum.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
1. współpracę z organizacjami pozarządowymi, inicjatywami społecznymi i 
osobami 
        zaangażowanymi w działania społeczne; 
2. współpracę z instytucjami wspierającymi rozwój sektora 
pozarządowego, a także z 
        organami i instytucjami administracji państwowej i samorządowej; 
3. publikowanie i wydawanie materiałów (biuletyny, książki, broszury, 
ulotki itp.) 
        związanych z realizacją celów statutowych; 
4. prowadzenie działalności doradczej, szkoleniowej i informacyjnej 
związanej z 
        realizacją celów statutowych; 
5. organizowanie szkoleń dla innych instytucji i podmiotów 
współpracujących z 
        organizacjami pozarządowymi; 
6. realizację projektów wzorcowych, nowatorskich i eksperymentalnych 
autorstwa 
        Stowarzyszenia i na zlecenie, w szczególności organów władzy 
państwowej i 
        samorządowej; 
7. prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych 
usług, między 
        innymi w formie placówek, zespołów, imprez; 
8. zakładanie i prowadzenie placówek oświatowo-opiekuńczych i 
kulturalnych w ramach obowiązujących przepisów prawa; 
9. powoływanie fundacji w ramach obowiązującego prawa; 
10. akcyjne urządzanie i zagospodarowanie lasu, przeprowadzanie 
konkursów, 
        pogadanek, tworzenie gazetek o tematyce leśnej, ochronę lasów i 
dróg leśnych, 
        włączając ochronę przeciwpożarową, przystosowywanie, utrzymanie i 
wykorzystanie 
        zasobów przyrodniczych w ramach realizacji pozaprodukcyjnych 
funkcji lasu; 
11. promowanie ekologicznych zachowań wśród uczniów i ich rodziców, 
lokalnej 
        społeczności, organizowanie konkursów, odczytów, gazetek itp. w 
zakresie ekologii 
        gospodarowania odpadami poprzez akcyjne organizowanie zbiórki 
surowców 
        wtórnych; 
12. wspieranie schronisk dla zwierząt, pogłębianie świadomości w zakresie 
odpowiedzialności          
        i opieki nad zwierzętami; 
13. działalność związaną z prowadzeniem profilaktyki i promocji zdrowia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

500

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Uczniowie rybnickich szkół: Konkurs Plen.Leśnym Tropem, Konkurs Matematyczny Rykomat, 
Powiatowy Konkurs Literacki J.Ang.Golden Pen, Ryb. Młod. Nagroda Nobla, Biblioteka na 
trzepaku, cykl spotkań z ciekawymi ludźmi: W.Maroszek i M.Kydryński. Przedszkolaki z ryb. 
przedszkoli: Promocja Zdrowia „Ruch to zdrowie-trzymaj formę” akcje charytat.: zbiórka dla 
Adama i Zuzi, Szlachetna Paczka, akcja Wszystkie kolory. świata pod patronatem UNICEF 
Schronisko w Rybniku i Raciborzu: zbiórka karmy i sprzętu.

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Podstawową działalnością Stowarzyszenia Oświatowego „Rodzice-Dzieciom” jest prowadzenie 
działalności w zakresie szkolnictwa, tj. prowadzenie Społecznej Szkoły Podstawowej im. Jerzego 
Kukuczki w Rybniku oraz Dwujęzycznego Społecznego Gimnazjum im. Jerzego Kukuczki w Rybniku. W 
związku z powyższym Stowarzyszenie prowadzi działalność dodatkową w celu upowszechnienia 
zachowań prozdrowotnych, ekologicznych, artystycznych, a także działalność wspomagającą edukację. 
Stowarzyszenie Oświatowe „Rodzice – Dzieciom” powstało w 1993 roku z inicjatywy rodziców, którzy 
chcieli, aby ich dzieci miały inną, lepszą edukację, aby warunki nauki i miejsce, czyli szkoła, były im 
przyjazne. Wyznaczony kierunek zakładał ewolucyjne budowanie modelu wychowania i kształcenia 
uczniów w oparciu o fachową kadrę pedagogiczną i przy współudziale bezinteresownego 
zaangażowania rodziców.
Stowarzyszenie prowadzące Społeczną Szkołę Podstawową (od 1993 r.) i Społeczne Gimnazjum (od 
1999 r.) – samofinansujące się placówki oświaty niepublicznej – swoje narodziny zawdzięcza ludziom 
pozytywnie nastawionym do realiów po przemianach ustrojowych, jakie zaszły w naszym kraju; 
ludziom, którzy mieli przede wszystkim wiarę w powodzenie utworzenia szkoły i nie bacząc na 
trudności, potrafili zmobilizować siebie i innych. Założyli w swoim działaniu, że następni rodzice będą 
przejmować dziedzictwo, wniosą nowe pomysły i poprowadzą przedsięwzięcie w raz wyznaczonym 
kierunku.
Z perspektywy kilkunastu lat działalności widać, że kontynuacja założeń poprzedników trwa, a obrany 
kierunek prowadzenia szkół okazał się właściwy. Zyskano następnych zwolenników – rodziców 
angażujących się na rzecz stowarzyszenia i szkół.
Stowarzyszenie Oświatowe opiera swoją działalność na społecznej pracy swoich członków, zaś do 
prowadzenia i realizacji zadań i celów statutowych zatrudnia pracowników.
Podstawowym zadaniem Stowarzyszenia są działania umożliwiające prawidłowe funkcjonowanie 
prowadzonych szkół, począwszy od zabezpieczenia finansowego, poprzez organizację placówek, a 
kończąc na uaktywnianiu całej społeczności szkolnej, m.in. przez integracyjne pikniki szkolne, spotkania 
opłatkowe, konkursy międzyszkolne, zabawy dla młodzieży i ich rodziców. Udział w pracach 
stowarzyszenia daje członkom możliwość kreowania wizerunku szkół, co wynika z poczucia 
odpowiedzialności za tych, których kształcimy i wychowujemy dziś, by mogli dobrze żyć jutro.

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Społeczna Szkoła 
Podstawowa w Rybniku 
założona została w 
1993 roku przez 
Stowarzyszenie 
Oświatowe "Rodzice - 
Dzieciom". Jest 
placówką niepubliczną 
o uprawnieniach szkoły 
publicznej. Sześcioletni 
cykl kształcenia 
poprzedza rocznym 
przygotowaniem w 
oddziale zerowym. 
Obecnie jej siedzibą jest 
budynek przy ulicy 
Orzepowickiej 15a w 
Rybniku, położony na 
obrzeżach miasta, co 
ułatwia dowożenie 
dzieci. Sąsiedztwo lasu 
umożliwia bliski kontakt 
z przyrodą, dostęp do 
ścieżek rekreacyjnych i 
dydaktycznych. 
W roku 1993 
tworzeniem szkoły 
zajęła się Pani Dyrektor 
Dorota Warmuła, 
następnie dyrektorem 
została Pani Elżbieta 
Kurkowska, a w latach 
2008 - 2014 
zarządzanie Społeczną 
Szkołą Podstawową 
oraz Społecznym 
Gimnazjum przejęła 
Pani Katarzyna Jarska. 
W roku szkolnym 
2014/2015 funkcję tą 
objął Pan Arkadiusz 
Trzebuniak, następnie 
od lipca 2015 r. Pani 

85.20.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Druk: MPiPS 5
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Aneta Norek.
Od 1 września 2014 r. 
szkoła nasza nosi nazwę 
Społeczna Szkoła 
Podstawowa im. 
Jerzego Kukuczki w 
Rybniku.
Niezmienne są jedynie 
idee, dla których 
placówka została 
powołana. Podmiotowe 
traktowanie ucznia, 
kadra złożona z 
nauczycieli 
kreatywnych, wciąż 
podnoszących swoje 
kwalifikacje, przyjazna 
dziecku atmosfera.
W murach szkoły uczą 
się już dzieci naszych 
uczniów. Staramy się 
zachować ciągłość idei 
założycieli, nie 
zatrzymując się po 
drodze, dążąc 
niezmiennie do 
wykształcenia 
obywatela XXI wieku, 
kreatywnego 
Europejczyka.

Druk: MPiPS 6



nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Społeczne Gimnazjum 
w Rybniku zostało 
założone w 1999 r. 
przez Stowarzyszenie 
Oświatowe „Rodzice – 
Dzieciom” działające od 
1993 roku. Pierwszym 
dyrektorem była Pani 
Dorota Warmuła, 
natomiast od września 
2000 r. do sierpnia 
2014 r. gimnazjum 
zarządzała Pani 
Katarzyna Jarska, 
następnie od września 
2014 r. Pan Arkadiusz 
Trzebuniak, a od lipca 
2015 r. Pani Aneta 
Norek. Od września 
2013 roku szkoła 
zmieniła profil i nazwę 
na Dwujęzyczne 
Społeczne Gimnazjum, 
w której biologia i 
geografia, 
przedsiębiorczość i 
wiedza o 
społeczeństwie są 
zajęciami 
prowadzonymi 
dwujęzycznie. 
Gimnazjum jest 
placówką niepubliczną 
na prawach szkoły 
publicznej. Jest to 
szkoła, w której obecnie 
uczy się 42 uczniów pod 
kierunkiem 18 
nauczycieli. Od 1 
września 2014 r. szkoła 
nasza nosi nazwę 
Dwujęzyczne Społeczne 
Gimnazjum im. Jerzego 
Kukuczki w 
Rybniku.Zajęcia 
prowadzone są w 
kilkunastoosobowych 
klasach (max. 18 osób), 
które zapewniają 
zindywidualizowanie 
procesu nauczania. Od 
2002 r., od kiedy 
przeprowadzono po raz 
pierwszy zewnętrzny 
egzamin, Gimnazjum 
przoduje w rankingach 
szkół (wynik 
"najwyższy", "bardzo 
wysoki" lub "wysoki").

85.31.A
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 1,879,294.31 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 18,389.30 zł

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

W Społecznej Szkole 
Podstawowej 
przedszkolaki uczą się 
w Oddziale 
Przedszkolnym.
Do tzw. Zerówki 
przyjmowane są dzieci 
w wieku 5 i 6 lat.
W ramach zajęć 
obowiązkowych, obok 
przygotowania 
przedszkolnego dzieci 
mają zajęcia języka 
angielskiego w 
wymiarze 3 godzin, 
lekcje na pływalni, 
rytmikę, zajęcia 
komputerowe oraz 
zajęcia dodatkowe w 
formie kół 
zainteresowań np. koło 
plastyczne, muzyczne, 
origami, zajęcia judo.
Przedszkolaki, 
podobnie jak uczniowie 
SSP, korzystają ze 
świetlicy szkolnej 
czynnej od 7:00 do 
17:00.

85.10.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: MPiPS 8
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b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1,739,210.63 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 7,493.38 zł

e) Pozostałe przychody 114,201.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

864,927.23 zł

18,508.05 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 53,293.20 zł

1,398.00 zł

4,553.14 zł

14,082.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

33,260.06 zł

2.4. Z innych źródeł 925,574.53 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 11,646.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 16,991.30 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 883,435.28 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 18,389.30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 21,539.28 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1,873,883.03 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0.00 zł 0.00 zł

1,717,671.35 zł 0.00 zł

0.00 zł

2.34 zł

13,748.32 zł

142,461.02 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

37.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

28.0 etatów

13.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

58.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

Druk: MPiPS 11



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1,123,388.00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1,078,453.40 zł

1,050,998.40 zł

- nagrody

- premie

2,750.00 zł

4,800.00 zł

- inne świadczenia 19,905.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 44,934.60 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

1,123,388.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1,123,388.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,209.68 zł

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

0.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

Członkowie organu zarządzającego i członkowie organu 
kontroli nie pobierali wynagrodzenia z tytułu pełnionych 
funkcji w tych organach.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 subwencja oświatowa dotacja na ucznia realizującego 
obowiązek szkolny

Urząd Miasta Rybnika 862,564.73 zł

2 Ruch to zdrowie-trzymaj 
formę

wsparcie zadania publicznego Urząd Miasta Rybnika 1,620.00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,309.20 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 dotacja celowa na 
wyposażenie szkoły w 
podręczniki

sfinansowanie zakupu 
podręczników, materiałów 
edukacyjnych i ćwiczeniowych 
dla uczniów klas pierwszych

Urząd Miasta Rybnika 742.50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Stowarzyszenie w roku szkolnym 2014/2015 realizowało Program Stypendialny Fundacji mBanku "Mistrzowie 
Matematyki" w kwocie 115200,00 zł dla szczególnie uzdolnionych matematycznie uczniów zamierzających 
rozpocząć naukę w Dwujęzycznym Społecznym Gimnazjum im. Jerzego Kukuczki w Rybniku.

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Agnieszka Kozielec
Aleksander Żurek
Marcin Węgrzyk
Anna Rycman

Grzegorz Milanowski

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej 1

2 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Rybniku 2

3 Inspektor Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 1

4 Państwowa Inspekcja Pracy 1

5 Kuratorium Oświaty 3

2 Rozporządzenie Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej w 
sprawie miesięcznego 
dofinansowania 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych

dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników 
niepełnosprawnych

PFRON 18,508.05 zł
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